AKDENIZ UNIVERSITESI
Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
Yonetmeligi

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 —(1) Bu Yénetmeligin amaci; Akdeniz Universitesine bagli olarak kurulan
Akdeniz Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezinin amacina, yénetim
organlarina, yonetim organlarinin gorevlerine ve calisma sekline iliskin usul ve esaslari
diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 —(1) Bu Yonetmelik; Akdeniz Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve
Arastirma Merkezinin amaglarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gérevlerine ve
calisma sekline iligkin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 —(1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 Sayili Yiiksekdgretim
Kanununun 7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 {incii
maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanmmlar

MADDE 4 —(1) Bu Ydnetmelikte gecen;

a) Merkez: Akdeniz Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezini,

b) Merkez Miidiirii: Merkezin Miidiiriinii,

¢) Merkez Yonetim Kurulu: Merkezin Y 6netim Kurulunu,

¢) Rektor: Akdeniz Universitesi Rektoriinii,

d) Universite: Akdeniz Universitesini,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlar:

Merkezin amaci

MADDE 5 —(1) Merkezin amaglart sunlardir:

a) Universitede bilgi iletisim teknolojilerine dayali olarak uzaktan yapilacak olan &n
lisans, lisans, lisans tamamlama, lisansiistii dahil biitiin egitim — 6gretim programlar1 ve
faaliyetleri kapsamindaki program ve uygulamalar yiirtitmek,

b) E-6grenme tabanli ders ve programlar gelistirmek ve Universitede orgiin dgretim
kapsaminda verilmekte olan dersleri bilgi iletisim teknolojileri ile desteklemek,

¢) Kamu kurumlari, 6zel kurum ve kuruluslar ile sivil toplum kuruluslarinin uzaktan
egitim ihtiya¢c ve isteklerine yardimci olmak amaciyla egitim programlarini e-6grenme
sistemine uyarlayarak uzaktan egitim sistemlerinin gelistirilmesine katkida bulunmak,

¢) Universite ile diger ulusal ve uluslararasi {iniversitelerle uzaktan egitim
uygulamalarina doniik isbirligi iginde olmak,

d) Orgiin 6gretimin zaman ve mekan smrliligimi gidererek daha genis kitlelerin
yiiksekogretimden faydalanmalarini saglamak,

e) Uzaktan egitim ile ilgili uygulama ve arastirma - gelistirme calismalar1 yapmak ve
yayinlamak.
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Merkezin faaliyet alanlar:

MADDE 6 —(1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Universitede internet tabanli uzaktan egitim ydntemiyle yiiriitiilecek olan énlisans,
lisans, lisans tamamlama, lisansiistii programlar ile kurs, seminer ve sertifika programlarina
iliskin esaslar1 senato kararlar1 ¢ger¢evesinde belirlemek,

b) Ulusal ve uluslararasi diizeyde kamu ve 6zel kurum ve kuruluslar ile sivil toplum
kuruluglariin ihtiya¢ duyacaklar1 alanlara yonelik ortak uzaktan egitim sertifika, onlisans,
lisans ve lisansiistii programlar diizenlemek,

c) Uzaktan egitim programlarinda gorev alacak Ogretim elemanlarimi belirlemek,
gorevlendirmek, isbirligi ve koordinasyonu saglamak,

¢) Uzaktan egitim programlaria 6grenci kabulleriyle ilgili gerekli duyurular1 yapmak;
kayit, giris sinavi, kredilendirme ve benzeri islemleri ger¢eklestirmek,

d) Internet tabanli uzaktan egitim-dgretim ¢alismalarinin  etkin bir bigimde
yiiriitiilmesini saglamak amaciyla gerekli altyapiyr hazirlamak, gelistirmek ve sistemin
sorunsuz bir bicimde islemesini saglamak,

e) Uzaktan egitim kapsaminda Onlisans, lisans, lisans tamamlama, lisansiistii
programlar ile kurs, seminer ve sertifika programlarini internet tabanli uzaktan egitim
yontemiyle yiiriitmek; bu kapsamda, ders yiikleme, sanal sinif, beyaz tahta, ¢evrimigi sinav
vb. uzaktan egitim uygulamalarinda bulunmak,

f) Uzaktan egitim programlarinda gorevli Ogretim elemanlarina; e-6grenme
platformunun kullanimi, ders materyali tasarimi1 ve gelistirilmesi ile 6lgme ve degerlendirme
konularinda egitim ve danigmanlik hizmeti sunmak,

g) Uzaktan egitim programlarina katilan 6grencilere uzaktan egitim sistemiyle ilgili
egitimler vermek,

g) Uzaktan egitim programlarini basariyla bitiren 6grencilere sertifika, ders gegme ve
benzeri belgeleri vermek,

h) Uzaktan egitim programlarinda sunulan altyapinin yeterliligi, sistem performans,
ogrenci destek hizmetleri 6lgme ve degerlendirme ¢aligsmalar1 yapmak,

1) Ogrencilerin derse katilimi, basart durumlari ve verimlilikle ilgili gerekli lgme ve
degerlendirmeleri yapmak, sistemle ilgili goriis ve Onerileri degerlendirmek,

i) Uzaktan egitim sisteminin igleyisi ve verimliligi ile ilgili bilimsel arastirmalar
yapmak ve sonuglarini bilim diinyasiyla paylasmak,

J) Uzaktan egitim ile ilgili arastirma ve uygulamalarda yerli ve yabanci kuruluslarla
isbirligi yapmak,

K) Rektorlilkge Onerilen ve/veya Yonetim Kurulunca kararlagtirilan diger faaliyetleri
gerceklestirmek.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Organlari ve Gorevleri

Merkezin organlar

MADDE 7 —(1) Merkezin organlar1 sunlardir:
a) Merkez Miidiirti

b) Merkez Yonetim Kurulu.

Merkez miidiirii

MADDE 8 —(1) Merkez Miidiirii; Universitenin devamli statiideki 6gretim iiyeleri
arasindan Rektor tarafindan ii¢ yil siire ile gorevlendirilir. Stiresi sona eren Merkez Miidiirii
yeniden gorevlendirilebilir.
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Merkez Miidiirii, ¢alismalarinda kendisine yardimci olmak iizere Merkez YoOnetim
Kurulu iiyeleri arasindan bir kigiyi midiir yardimcisi olarak gorevlendirilmek tizere Rektoriin
onayina sunar. Merkez Miidiiriiniin gegici olarak goérevinden ayrilmasi halinde yerine Merkez
Midiiriiniin =~ gorevlendirdigi miidiir yardimcisi, midiir yardimcilarinin  bulunmadigi
durumlarda ise Merkez Yonetim Kurulu iiyeleri arasindan Merkez Miidiirii tarafindan
Onerilen birisi vekalet eder.

Merkez miidiiriiniin gorevleri

MADDE 9 —(1) Merkez Midiiriiniin gorevleri sunlardir:

a) Merkezin caligma, hedef ve planlari ile yillik faaliyet raporunu hazirlamak, Merkez
Yonetim Kurulunun goriisiinii aldiktan sonra Rektore sunmak,

b) Merkezin idari iglerini yiiriitmek, personel ihtiyacini belirlemek ve Rektore sunmak,

¢) Merkezin ihtiya¢ duydugu yazilim, donanim, kirtasiye, tefrisat, sarf malzemeleri ve
benzeri ihtiyaglarii belirlemek ve Rektorliige sunmak,

¢) Merkez Yonetim Kurulunu toplantiya ¢agirmak, baskanlik etmek ve alinan kararlar
uygulamak,

d) Yurticindeki ve yurt disindaki benzer merkezler ile igbirligi yapmak,

e) Ulusal ve uluslararast ortak sertifika, on-lisans, lisans ve lisansiistii programlarda
gorev alacak akademik personeli belirlemek ve gorevlendirilmesi i¢in Rektore sunmak,

f) Universitenin uzaktan egitim ile ilgili anlasma yaptig1 ulusal ve uluslararas1 kurum
ve kuruluslarca acgilan sertifika, on-lisans, lisans ve lisansiistii programlarda gorev alacak
yoneticiler ile teknik ve idari personeli gorevlendirmek.

Merkez yonetim kurulu

MADDE 10 —(1) Merkez Yonetim Kurulu; Merkez Miidiirii ve Merkez Miidiiriince
Universite ogretim  elemanlar1  arasindan  Onerilen isimlerden Rektdr —tarafindan
gorevlendirilen dort kisi olmak {izere toplam bes iiyeden olusur. Merkez Yonetim Kurulunun
gorev siiresi {i¢ yildir. Gérev siiresi biten iiyeler tekrar gorevlendirilebilir. Uyeligin herhangi
bir nedenle bosalmasi halinde kalan siireyi tamamlamak iizere ayni usulle yeni iiye
gorevlendirilir. Merkez Miidiirii, Merkez Yonetim Kurulunun baskanidir. Merkez Y onetim
Kurulu, Merkez Miidiiriiniin daveti iizerine yilda en az dort kez toplanir. Toplant: i¢in Salt
cogunluk aranir. Merkez Yonetim Kurulu, iiyelerin salt ¢ogunlugunun talebi ile olaganiistii
olarak da toplanabilir. Merkez Y 6netim Kurulu kararlari oy ¢oklugu ile alinir.

Merkez yonetim kurulunun gorevleri

MADDE 11 —(1) Merkez Y6netim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin yonetimi ile ilgili kararlar almak,

b) Rektorliige sunulacak faaliyet raporunu goriismek,

¢) Arastirici ve uygulayici elemanlarin, uzaktan egitim ile ilgili arastirma, yaym ve
bilimsel toplantilara katilimlar1 i¢in yapacaklart mali destek isteklerini degerlendirmek,

¢) Merkeze gelen is ve proje tekliflerini degerlendirip, 6nerilerde bulunmak,

d) Merkez i¢in ihtiya¢ duyulan ¢alisma gruplar1 ve komisyonlar1 kurmak,

e) Merkezin faaliyetleri dogrultusunda mali konulara iligkin kararlar almak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci
MADDE 12 —(1) Merkezin akademik, idari ve teknik personel ihtiyaci; 2547 Sayili
Kanunun 13 {incti maddesine gore Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel tarafindan
karsilanir.
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(2) Merkezde, ihtiya¢ duyulan durumlarda 6grenciler, 2547 Sayili Kanunun 46 nci
maddesinin 11 inci fikrasina gore kismi zamanli olarak ¢alistirilabilir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 13 —(1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde ilgili diger mevzuat
hiikiimleri uygulanir.

Yirirlik

MADDE 14 —(1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yliriirliige girer.
Yiiriitme

MADDE 15-(1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Akdeniz Universitesi Rektorii yiiriitiir.

19/08/2010 tarih ve 27677 sayil1 Resmi Gazete’de yayimlanmistir.
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